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El affio 1.971 se establece el REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.La legislacidn
espafiola se caracteriza por’ la coexistencia de numerosos regimenes de la Seguridad Social:el
Régimen General y los diferentes regimenes especiales. En uno de &stos se enmarca la SEGURIDAD
SOCIAL AGRARIA.

& QUIENES LA COMPONEN ? A
- Todos los trabajadores espafioles que de forma habitual y como medio fundamental de vida rea
licen labores agrarias,sean propiamente agricolas,forestales o pecuarias; es decir:

. trabajadores autdnomos:zgrandes empresarios y peguefios propietariocs

. trabajadores por cuenta ajena: fijos y eventuales.

FORMAS DE COTIZACION :

a. La cuota empresarial por cada jornada tebricajes decir,las fincas.

‘b. la cuota por las jornadas reales:
. a cargo de la empresa-el 12% de la base de cotizacidn; en el régimen general la empresa
cotiza con un 24%

.el trabajador con un 10,5%,51-55 por cuenta ajena; en el régimen general lo hace. en un 4,8

. el trabajador por cuenta propia lo hace con un 17,25%

PRESTACIONES :

La ASISTENCIA SANITARIA,propia de todo trabajador,en la actualidad cubre al 100% de la
poblacién espafiola.

- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA: para el trabajador por cuenta ajenma,tendrd derecho,si esta
trabajando en ese periodojpara el trabajador por cuenta propia,se considera como mejora
voluntaria.

- INVALIDEZ PROVISIONAL : para el el trabajador por cuenta ajena,estd equiparado al régimen
generalsjpara el trabajador por cuenta propia no se le reconoce.

- INVALIDEZ PERMANENTE : al- trabajador por cuenta ajena,se le equipara al Régimen General;
para el trabajador por cuenta propia,es igual,salvo que no se le reconoce el 20%
propio de la incapacidad permanente. )

DESEMPLEO :

-Tienen derecho todos los trabajadores por cuenta ajena fijos y eventuales de Andalucia
y Extremadura.En el resto de Espaffa los trabajadores eventuales por cuenta ajena,tienen

que pagar la Seguridad Social siempre y mensual,y no tienen derecho,ni a incapacidad laboral
transitoria,a no ser en accidente.de trabajo.

Ante todo ésto cabe preguntarnos: & POR QUE ESTE REGIMEN ESPECIAL ?




__ ~VALORACION-~
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nace para compensar,resulta en la practica un

Régimen discriminatorio y margina a un amplio sector de
la poblacidén,la agraria. Los grandes terratenientes
son los mas beneficiados.

2. CAMPO DE APLICACION.- Se observa una importante dispa-
ridad de cifras y estadisticas al hablar de agriculto-
res entre los datos del I.N.E.,las encuestas
de poblacién activa y el actual censo de afiliados
del REASS. Hay personas de otros sectores que son
"intrusos" en la agricultura que estan en este Regimen.

- Se pone como auténomos a los que tienen un Liquido
Imponible menor de 50.000 pts.Con una inspeccidn de
oficio desapareceria este REGIMEN ESPECIAL.

SISTEMA DE COTIZACION.- Los empresarios agricolas no
cotizan en los mismos niveles que los empresarios
industriales.

- En las jornadas reales hay un fraude generalizado
admitido por los Sindicatos y la Seguridad Social.

- La cuota empresarial no significa otra. cosa,que un

pequefio recargo sobre la Contribucién Territorial,Rustica
y Pecuaria,que ademas,también se les exige a los pequenos propietarios,es
decir,a los propietarios por cuenta propia.

. 7’ . . L
- La jornadas tedricassque no tienen en cuenta la evolucidén del
camposgrava a los pequefnos agricultores,que para vivir tienen que poner
productos que den jornales.

PRESTACIONES.~ Los trabajadores por cuenta propia no tienen derecho a de-
sempleo ( si no trabajan,tienen que seguir cotizando); ni a invalidez provi-
sional,ni a incapacidad laboral transitoria ( si no paga mas como mejorasy
con unos plazos y cuantias discriminatorias con el Régimen General).

- LAS PENSIONES son menores que en el régimen General y no llegan al SMI
(salario minimo interprofesional). No se consideran los salarios reales,
sino la base de cotizacién que se da por ley.
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- Para cobrar cualquier pensidén se exigen mas condiciones que en el Regi-
men General y se paga menos.

- E1 PER (plan de empleo rural) es una discriminacién para los eventuales
de otras regiones y ademds es jubilar a jovenes con un salario de
miseria.

1_'.

e ATVRo

Am;,;s Vivimos MTTES!S: ez%laé/sc,és

UEIR QUE €V AHORA VAV MoS PORQUE A0S
MEJOR _QUE 1 vegAMOS
VIVIREMoS &¥ oL PRESENTE?




«LA_ IGUALDAD COMO EXIGENCIA ETICA Y MORALe

a. La Constitucién Espafiola en su Art.l4 dice que todos los espafnoles
son iguales ante la ley. También dice que la desigualdad ante la ley
no se justifica por ninguna condicién o circunstancia personal
o social.

De donde se deduce, que la ley de SEGURIDAD SOCIAL AGRARIA es anti-
constitucional, al hacer que unos ciudadanos espanoles,por el hecho de vi-
vir del trabajo de la tierraspropia o ajenastengan una ley especial
de Seguridad Social Agraria que los discrimina del resto de los
trabajadores en las prestaciones recibidas. En el art.41 de la
Constitucién Espafiola dice: " Los poderes piiblicos mantendran un régimen
piblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos...ESPECTALMENTE
EN CASO DE DESEMPLEO *. )

b. La enciclica MATER ET MAGISTRA de Juan XXIII del aio 1.961 dice,n? 135:

"...Porqueicomo es sabido,la renta per cépita del sector agricola
es generalmente inferior a la renta per capita de los sectores
de la industria y los servicios,y por esto,no parece ajustado a las
normas de la justicia social y de la equidad,implantar sistemas
de seguros sociales y de seguridad social en los que el trato dado
a los agricultores sea sustancialmente inferior al que garantiza
a los trabajadores de la industria y los servicios..."

E1 N2 136 de la misma enciclica anade y aclara:

"... Por otra parte,como los sistemas de los seguros sociales y de
seguridad social pueden contribuir eficazmente a una justa y equita-
tiva redistribucién de la renta total de la comunidad politica,deben
por ello mismo,considerarse como via adecuada para reducir
las diferencias entre las distintas categorias de ciudadanos."”

c. SAN PABLO A LOS CORINTIOS.- EI1 razonamiento que hace S.Pablo a los
corintios sigue siendo muy actual y muy vélido:

" Porque no se trata de aliviar a otros pasando vosotros estrecheces,
sino que,por exigencia de la igualdad,en el momento actual,VUESTRA
ABUNDANCIA REMEDIA LA FALTA QUE ELLOS TIENEN ". ( 2 Corintios,8,13)
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\ QUE HACER LA

QUIENES TIENEN QUE PERTENECER :

.— Los que tengan el trabajo por cuenta propia y direc
ta en la agricultura y ganaderia,los que al menos,el
tiempo de trabajo y los ingresos sean la mitad de la
agricultura o ganaderia.

.— Hay que realizar un censo de activos agrarios.

.— Los trabajadores por cuenta ajena deben de
tener los mismos derechos y deberes que los obreros
de la rama general; por tanto no deben estar
en el REASS. -

POLITICA
AGRARIA!

COTIZACION -

- Que vaya de acuerdo a las rentas; a mas renta,mas
cotizacidn.

- Elevar al menos como en la industria,la cotizaciodn
empresarial.

- Cotizar en relacion a los salarios reales y suprimir
las jornadas teodricas.
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PRESTACIONES :

+ Desaparicidén de las discriminaciones.
+ Incluir la Incapacidad Laboral Transitoria en la cuo-
ta de forma obligatoria.
+ E1 periodo de cotizaciones para recibir prestaciones
que sea igual que en la rama general.

+ Incluir el 207 cuando se superen los 55 afios para
la Incapacidad Total.
+ Reconocer los accidentes "in itinere'.
+ Copsiderar las enfermedades profesionales.
+ Jubilaciodn libre anticipada a los 60 anos.
NOVEDAD .+ Pensiones al menos iguales al CAl.
EDITORIAL
GESTION =

Agricultura ‘Espariola
y Mercado Comin Europeo

¢ Qué va a pasar ?

.— Admitir a los Sindicatos,como pide la Constitucidn
Espanola.

X1V SEMANA PER: que llegue a toda Espana con dignidad para los
ESTUDIOS (G A los trabajadores y con subvenciones,como en otros

SOBRE EL CAMPO "oet

sectores,por lo menos.Hace falta mds por ser
un sector discriminado.

LLAMADAS :

1. Que ¢! Estado sea el primero que cumpla estas peti-
ciones,ya que es el que mas se aprovecha de la dis-
criminacidn:exige que los trabajadores en.
los montes se paguen su propio seguro;no les
reconoce ni la categoria de obreros.

2. Mayor control a los grandes empresarios.Por ejemplo
en la Rioja,algunas grandes bodegas contratan obreros
sin contrato,sin seguridad social,sin némina,sin
ningin derecho social. Una verguenza y una discrimi-
nacion;ademds suelen pagar con dinero negro.
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Libro de gran actualidad.Sus autores
prestigiosos especialistas del tema-
al precio de 500 pts,mas gastos de)
envio.Pedidos a esta direccién;

Mm.R. C. ¢/ Italia 8,42 B HARO (La Rioja)



